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1. Personalauswahl und Personalentwicklung

Wir tragen Verantwortung daflir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Schilerlnnen betraut werden, die
neben der erforderlichen fachlichen auch Uber die persoénliche Eignung
verfligen.

Die Schulleitung thematisiert die Pravention gegen sexualisierte Gewalt im
Vorstellungsgesprach sowie der Position und Aufgabe angemessen in weiteren
Personalgesprachen.

Die Schulleitung achtet gemeinsam mit den Praventionsfachkraften auf das
»Wachbleiben” des Themas. In der Aus- und Fortbildung ist sie ein
Pflichtthema.

Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 Praventionsordnung (PravO) dirfen in keinem
Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer in § 72 a SGB VIl
genannten Straftat verurteilt worden sind.

Personalauswahl und Personalentwicklung sind hier aus gutem Grund der erste
Baustein. Um hier die richtigen Weichenstellungen vorzunehmen ist Folgendes
notwendig:

e Die betreffende Person wird Uber die Regeln und Vereinbarungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt in einem Gesprach informiert. Das
Gesprach dient den Verantwortlichen dazu, sich u. a. einen Eindruck lGber
die Haltung dieser Person im Hinblick auf Pravention zu verschaffen und
ihre Eignung zu beurteilen.

e Dies gilt fir neue als auch bereits eingesetzte Mitarbeitende in der Arbeit
mit unseren Schiilerinnen.

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis /
Selbstauskunftserklarung

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) verpflichtet Schulen und ihre Trager,
daflr Sorge zu tragen, dass keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VII|
aufgefuhrten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist, in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen tatig ist. Der Nachweis, dass eine solche
rechtskraftige Verurteilung nicht vorliegt, erfolgt durch die regelmaRige
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ).

Zur Erfullung ihrer Verpflichtung lassen sich die Schulleitung von Personen gem.
§ 2 Abs. 7 PravO bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im
regelmalligen Abstand von funf Jahren entsprechend den gesetzlichen und
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arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes,
sowie der zu dem Paragrafen erlassenen Ausfihrungsbestimmung ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.

Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend
vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einerin § 72 a SGB
VIl genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist. Darliber hinaus beinhaltet die
Selbstauskunftserklarung  die  Verpflichtung, bei  Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens der Schulleitung hiervon unverziglich Mitteilung zu
machen.

Nach der Inkraftsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes ist die
Selbstauskunftserklarung nur von allen neu an der Schule tatig werdenden
Lehrenden und Mitarbeitenden zu unterzeichnen, da diese Erklarung bei allen
anderen als Bestandteil der Selbstverpflichtungserklarung bereits zur
Personalakte genommen wurde.

Die Schulleitung verlangt die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses bei
folgenden Mitarbeitenden:

e Lehrerlnnen

e Lehramtsanwarterlnnen

e Mitarbeitende im Sekretariat

e Technisches Personal

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis wird
zusammen mit der Selbstauskunftserklarung unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen beim Schultrager hinterlegt.
Die Schulleitung nimmt Einsicht in die erweiterten Fihrungszeugnisse bei
folgenden Personen und dokumentiert diese:

e Praktikantinnen

e |Integrationshelferinnen, bzw. Schulbegleiterinnen

e Busfahrerlnnen sowie Busbegleitungen

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis wird
unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen bei der Schulleitung
hinterlegt. Das erweiterte Fliihrungszeugnis verbleibt bei der betreffenden
Person.



3. Leitgedanken zum Schutzkonzept der Graf von Galen-
Schule

Die Graf von Galen-Schule soll ein Ort sein, an dem sich alle Mitglieder der
Schule angenommen und sicher fiihlen sollen. Ziel ist es ein Klima der
Achtsamkeit zu schaffen, in dem jede/r seine Persdnlichkeit und Begabungen
entfalten kann und seine unterschiedliche Kompetenzen einbringen kann.
Jede/r hat daflir Sorge und Verantwortung zu tragen, dass jeder Form von
Gewalt Einhalt geboten wird.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und
dadurch unsere Schiilerlnnen vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen
zu schitzen. Hierzu bedarf es einer Aneignung von Wissen und der Schaffung
von kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es, eine Haltung
einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachem Hinschauen, offenem
Ansprechen, transparentem und einfihlsamen Handeln im Umgang mit
unseren Schilerlnnen.

3.1. Gestaltung der allgemeinen padagogischen Arbeit an unserer Schule

Im Schulalltag und im Unterricht werden grundlegende Gedanken wie das
humanistische demokratische Denken, Werte, Normen, Wirde, Achtsamkeit,
Gleichberechtigung und Rechte bericksichtigt. Ein wichtiger Anteil von
Pravention ist die padagogische Arbeit mit den verschiedensten Mitgliedern
unserer Schulgemeinschaft. Hierbei beziehen wir uns besonders auch auf das
sexualpadagogische Konzept der Graf von Galen-Schule, sowie auf die
Schulregeln (insbesondere in Bezug auf ,Freundschaft”).

a. Arbeit mit Schiilerinnen: Die Sexualerziehung ist in allen Schulstufen
wesentlicher Bestandteil der Praventionsarbeit. Wir berlcksichtigen
dabei selbstverstandlich die jeweiligen individuellen Entwicklungsphasen
unserer Schilerlnnen. Zudem bieten wir den Schilerlnnen eine
individuelle Beratung bei ,,Dr. Love“ an.

b. Arbeit mit Eltern: Information und Transparenz iber Praventionsarbeit
und Sexualerziehung an unserer Schule. Erganzend dazu ermdéglichen wir
Informationsveranstaltungen und gegebenenfalls individuelle Beratung.

c. Arbeit mit Kolleginnen und der Schulleitung: Weiterentwicklung und
Reflexion des Schutz- und Sexualpadagogischen Konzeptes der Graf von
Galen-Schule. RegelmaRiger Austausch und Transparenz. Durchfiihrung
von padagogischen Tagen zum Thema unter Einbezug externer
Fachleute.



3.2. Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und pflegerischen Arbeit mit unseren
SchiilerInnen geht es darum, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz zu schaffen.

a. In vielen Situationen ist es notwendig Nahe zu unseren Schilerinnen
aufzubauen, um sinnvoll mit ihnen arbeiten zu kdnnen. In Situationen
wie Pflege, Angst, Stress, Trosten achten wir besonders darauf, dass
der Kontakt immer angemessen bleibt und die persénlichen Grenzen
jedes Einzelnen gewahrt werden.

b. Einzelgesprache, Einzelfordersituationen etc. kénnen ein wichtiges
Instrument bei der Arbeit mit Schilerlnnen sein, sie missen aber
jederzeit transparent bleiben.

c. Grundsatzlich sollen alle Situationen, in denen wir mit Schiilerlnnen
arbeiten transparent sein. Dies ist eine besondere Herausforderung
im Umgang mit Schilerlnnen mit erhohtem Forderbedarf.

d. Wir sind aufgefordert, unsere Schilerlnnen in ihrer Entwicklung zu
einem angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz zu unterstitzen.

e. Vertrauliche Gesprache mit Schilerlnnen sind ein wichtiges
Instrument unserer Arbeit. Wir gehen verantwortungsvoll mit dem
Vertrauen unserer Schiilerinnen um, ohne dieses zu missbrauchen.

f. Grenzverletzungen oder Machtmissbrauch thematisieren wir und
Ubergehen sie nicht.

g. Korperliche Berlihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht
auszuschlieBen, manchmal sogar sehr wichtig. Sie missen aber immer
entwicklungsgerecht, professionell, reflektiert und dem jeweiligen
Kontext angemessen sein. Dabei sollen wunsere Schilerinnen
wahrgenommen und respektiert werden. Dies erfordert im Einzelfall
gute Abstimmung im Team.

h. Jegliche korperliche Berliihrung erfordert unsere Achtsamkeit und
Zuruckhaltung.



3.3. Gestaltung von Pflegesituationen und Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. An einem
Ort mit vielen unterschiedlichen Menschen stellt das eine Herausforderung dar.
Es bedarf klarer Verhaltensregeln, um die Intimsphare aller zu achten und zu
schitzen.

e Wir streben an, dass Pflege spatestens ab der Mittelstufe nur noch
gleichgeschlechtlich stattfindet. Sonderregelungen stimmen wir mit den
Eltern oder Erziehungsberechtigten ab. Auch in der Primarstufe achten
wir darauf, dass die Bedlrfnisse nach Intimsphare aller Schilerinnen,
entsprechend ihrer Entwicklung, wahrgenommen und beachtet werden.

e Wir achten darauf, dass der Aufenthalt in den Pflegeraumen, in
Toiletten, Duschrdaumen und Umkleideraumen, in denen es zu
korperlichen Berihrungen kommen kann, stets transparent, respektvoll,
achtsam und planvoll gestaltet ist.

3.4. Gestaltung von Achtsamkeit im Umgang miteinander (Sprache,
Wortwahl und Streitkultur)

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen verletzt und gedemitigt
werden. Daher sollten alle unsere Formen der persoénlichen Interaktion und
Kommunikation durch Wertschatzung gepragt sein und das Alter unserer
Schilerlnnen berticksichtigen.

Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.

e Grenzuberschreitendes sprachliches Verhalten thematisieren und
unterbinden wir.

e Auch bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf
Angemessenheit und Gewaltfreiheit.

e Alle Mitarbeitenden an der Graf von Galen-Schule sind Sprachvorbilder
und sich dieser Rolle bewusst.

e In unserer Schulgemeinschaft sprechen wir uns alle gegenseitig
altersentsprechend und hoflich an.



e Konflikte gehdren unweigerlich auch zu unserem Schulleben und sind fir
alle Beteiligten ein Lernfeld. In solch emotional aufgeladenen Situationen
achten wir dennoch alle auf eine angemessene Kommunikation, Gestik
und Korpersprache.

3.5. Gestaltung des Umgangs mit Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen
Zeit alltagliches Handeln. Auch in unserer Schule werden zahlreiche Me-dien
und soziale Netzwerke genutzt. Der Umgang mit diesen Medien soll von einer
verantwortungsvollen und achtsamen Kultur gepragt sein.

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen,
gewaltverherrlichenden oder extremistischen Inhalten sind in der Graf
von Galen-Schule verboten.

e Wirrespektieren das Recht am eigenen Bild.

e Wir haben gemeinsam mit unseren Schilerlnnen klare Regeln zur
Mediennutzung vereinbart und achten auf ihre Einhaltung.

e Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten
unsere Schilerlnnen in der Entwicklung zu einem kompetenten, sicheren
und achtsamen Umgang mit Medien.

3.6. Gestaltung von DisziplinierungsmalRnahmen

Die Wirkung von Sanktionen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu
durchdenken. Wenn diese erforderlich sind, missen sie in direktem Bezug zum
,Verhalten” stehen, angemessen und konsequent, sowie fur den , Bestraften”
verstandlich sein.

e Unsere DisziplinierungsmaRnahmen sind frei von jeder Form der Ge-
walt, Machtmissbrauch, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug.
Geltendes Recht ist selbstverstandlich stets zu achten.

e Unsere DisziplinierungsmalRinahmen sind transparent und durchdacht.
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3.7. Gestaltung von schulischen Ubernachtungen

Klassenfahrten und Ubernachtungsveranstaltungen sind fester Bestandteil der
schulischen Arbeit mit unseren Schilerlnnen. Zum Schutz der Intimsphare aller
Beteiligten bedarf es einiger Vereinbarungen.

e Alle Schilerinnen schlafen in der Regel geschlechtergetrennt ohne
Aufsichtsperson im Zimmer.

e Personliche Grenzen aller Beteiligten achten wir und beziehen sie bei der
Entscheidung der Zimmerbelegung mit ein.

e Die Grunde fir die Zimmerbelegung erortern wir im Team und machen
sie fiir die Beteiligten transparent.

e Abweichende Entscheidungen, die wir aus padagogischer oder
medizinischer Sicht treffen, stimmen wir mit allen Beteiligten sowie den
Erziehungsberechtigten ab.

3.8. Gestaltung des Sport- und Schwimmunterrichts
Die Unterrichts- und Umkleidesituationen beim Sport- und Schwimmunterricht
sind im Hinblick auf die Wahrung der Intimsphare sensible Situationen. Wir sind
uns bewusst, dass Nacktheit Aspekte des sexuellen Lernens beinhaltet, gehen

damit aber reflektiert und verantwortungsvoll um.

e Dusch- und daran anschlieRende Umkleidesituationen finden immer
geschlechtergetrennt mit gleichgeschlechtlicher Aufsichtsperson statt.

e Alle Erwachsenen tragen angemessene Kleidung in samtlichen Pflege-
und Duschsituationen.
4. Gestaltung von Konflikten und Handlungsleitfaden

Konflikte, Unzufriedenheit und Krisen konnen dazu fiihren, dass Menschen sich
in Ausnahmesituationen befinden. Um auch in solchen Situationen planvolles
Handeln zu erleichtern, haben wir uns an der Graf von Galen-Schule auf klare
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Beschwerdewege und Handlungsleitfiden geeinigt. Folgende Dokumente
haben wir entwickelt:
4.1. Beschwerdewege

Wir mochten, dass es allen Menschen in unserer Schule gut geht. Damit
jede/jeder das sagen kann, was sie/ihn stort, fihren wir ein sogenanntes
Beschwerdemanagement ein. Dieses regelt, wer in der Schule was tun kann,
wenn:

e es Streit gibt,

e man sich ungerecht behandelt fihlt,

e Grenzen Uberschritten werden,

e Vertrauen oder Macht missbraucht wird,

e man mit einer Entscheidung unzufrieden ist,
e esjemandem schlecht geht.

4.2. Grundsatze

e Konflikte werden ernst genommen und bearbeitet.

e Konflikte gehdren zum schulischen Alltag und sind nicht ungewdhnlich.

e Jede/r bemiht sich um eine zielfiihrende Losung.

e Wir gehen respektvoll miteinander um.

e Zunachst sollen die beteiligten Personen versuchen, eine Losung zu
finden: gelingt dies nicht, kdnnen weitere Personen zu Hilfe gebeten
werden.

e Alle Beteiligten werden Uber Vereinbarungen informiert.

e Schwerer wiegende Konflikte und ihre Losungsvereinbarungen sollten
schriftlich dokumentiert werden.

4.3. Schiilerinnen und Schiiler
Konflikte mit Mitschiilerinnen
« Konfliktpartnerlnnen sprechen miteinander
« Kann der Konflikt nicht gelost werden: Klassenlehrerlin, Lehrerin
und/oder Erwachsene des Vertrauens ansprechen
« Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Schulleitung

Konflikt mit Lehrenden und anderen erwachsenen Mitarbeiterinnen

o Lehrerln selbst ggf. mit Unterstiitzung selbst ansprechen
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« Kann der Konflikt nicht gelést werden: Lehrerin/Erwachsene des
Vertrauens ansprechen
« Kann der Konflikt weiterhin nicht gelost werden: Schulleitung

4.4. Eltern und Erziehungsberechtigte

Konflikt mit Lehrenden und anderen erwachsenen Mitarbeiterlnnen
o Lehrerln selbst ansprechen

« Kann der Konflikt weiterhin nicht gelost werden:  Schulleitung
(gegebenenfalls mit Unterstlitzung der Elternvertreterin)

Konflikt mit der Schulleitung
o Schulleitung selbst ansprechen
« Kann der Konflikt nicht gelost werden: Schulamt (MA)

4.5. Lehrerlnnen

Konflikt mit Eltern

o Eltern selbst ansprechen
« Kann der Konflikt nicht gelést werden: Schulleitung

Konflikt mit Kolleginnen

« Kollegln selbst ansprechen

o Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Personalrat

« Kann der Konflikt weiterhin nicht gelost werden: Schulleitung
Konflikt mit der Schulleitung

o Schulleitung selbst ansprechen

« Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Personalrat
« Kann der Konflikt weiterhin nicht gelost werden: Schulamt (MA)
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4.6. Weitere Personengruppen

Konflikte mit weiteren Personen  (Busbegleitung, Hausmeister,
Reinigungspersonal, Sekretariatskrafte, Kichenpersonal, Schulbegleiterinnen,
Praktikantinnen, Bufdis)

o Person direkt ansprechen
o Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Person des Vertrauens
o Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Schulleitung

Konflikte weiterer Personen mit Schiilerinnen

« Klarung mit Klassenlehrerlnnen und/oder Person des Vertrauens
o Kann der Konflikt nicht gel6st werden: Schulleitung

Beschwerden/Widerspriiche gegen Entscheidungen der Schule

o Schulleitung informieren

« Konferenzentscheidungen: Versuch einer gemeinsamen Losungsfindung
mit (allen) Konferenzteilnehmerlnnen

« Kann ein Konflikt auf dieser Ebene nicht geklart werden: Widerspruch
beim Personalrat und/oder Schulamt (MA)
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Beschwerdewege flir unsere Schiilerinnen

Was kann ich tun, wenn ich Arger mit einem Lehrer oder
einer Lehrerin habe?

Ich kann versuchen mit dem Lehrer
oderder Lehrerin selbst zu
sprechen (vielleicht mit Hilfe).

Ich kann einen anderen Lehrer oder

eine Lehrerin meines Vertrauens

ansprechen.

Istdas Problem noch nicht gel6st,
kannich die Schulleitung
ansprechen.

Ich kénnte mein Problem in den
Kummerkasten werfen.



https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php

5. Handlungsleitfaden zur Intervention sexualisierter
Gewalt an der Graf von Galen-Schule

Immer ansprechbar fir Beratung:
Praventionsfachkrafte der Graf von Galen-Schule

Anja NielSing, Tobias Dirks und Daniel Gumb

5.1. Handlungsleitfaden bei der VERMUTUNG SEXUALISIERTER
GEWALT

1. Schritt — Ruhe bewahren und nicht Giberstiirzt handeln

Nicht einfach, aber sehr wichtig: Uberstirztes Handeln kann die Situation fir
das Opfer eventuell verschlimmern.

Keine eigenen manipulativen Befragungen durchfiihren. Keine direkte
Konfrontation des Opfers mit der Vermutung.

Wenn sich ein Opfer anvertraut: Zuhoren, Glauben schenken und ermutigen
sich mitzuteilen. Das Erzahlt vertraulich behandeln, aber dem Opfer erklaren,
dass man sich selbst Unterstlitzung holen wird. Notizen mit Datum und Uhrzeit
anfertigen.

Ganz wichtig bei der Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb einer
Familie: Auf keinen Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies verschlimmert ggf.
die Situation fur das Kind / den Jugendlichen und fihrt unter Umstdanden dazu,
dass das Opfer sich und seine Aussage zurlickzieht. Keine Information an
den/die vermuteten TaterIn.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren!

2. Schritt — Fachliche / Professionelle Hilfe holen

Wird man direkt mit der Vermutung von sexualisierter Gewalt konfrontiert, ist
man als Mitarbeiterln in der Regel zunachst iberfordert und unsicher. Deshalb
ist es sinnvoll und wichtig, sich Unterstlitzung zu holen.

Ein Gesprach mit einer vertrauten Kollegin oder einem vertrauten Kollegen
kann helfen, die Gedanken zu ordnen und eine weitere Sicht auf den Fall
einzubeziehen. Die Praventionsfachkrafte (NieRBing, Dirks, Gumb) konnen dabei
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helfen, die ersten Handlungsschritte einzuleiten und das Gesprach mit der
Schulleitung begleiten.

3. Schritt — Die Inhalte des Gespraches schriftlich protokollieren
Faktenprotokoll und sachlich bleiben.
4. Schritt — Beratung und Unterstiitzung durch Fachkrafte einholen

In Absprache mit den Praventionsfachkraften und der Schulleitung ist es
sinnvoll, friih die Beratung von externen Fachkraften einzuholen. In diesem
Gesprach sollte geklart werden, ob es sich um einen begriindeten Verdacht
handelt und welche Verfahrenswege noétig sind.

Sollte sich aus der Vermutung heraus Gesprache mit dem Kind / Jugendlichen
ergeben die vom Kind ausgehen, greift der nachste Handlungsleitfaden.

5. Schritt - Meldepflicht

Hierbei sind zwei Dinge wichtig: Handelt es sich beim dem / der mutmaRlichen
Tater oder Taterin um einen / eine Kollegin oder Kollegen muss der
Verdachtsfall Gber die Schulleitung an das Schulamt (MA) gemeldet werden.
Handelt es sich bei dem Fall um eine Kindeswohlgefahrdung besteht eine
Meldepflicht an die Schulleitung, an das Jugendamt oder die Polizei.

6. Schritt — Unterstiitzung von Betroffenen und/oder dem Irritierten System

Es ist wichtig bei der gesamten Vorgehensweise immer daran zu denken, mit
der oder dem Betroffenen alle Schritte vertrauensvoll abzusprechen! Kommt es
zu einem Fall von sexualisierter Gewalt/Grenziiberschreitung, hat die
Unterstitzung der/des Betroffenen hochste Prioritat (Opferschutz!).

Zur Unterstlitzung der/des Betroffenen geben wir Informationen zu moglichen
Hilfs- und Kooperationspartnern wie z.B. Kinderschutzzentrum, Frauennotruf,
... (siehe Netzwerk, Graf von Galen-Schule).

Da bei einem Interventionsfall in der Regel die gesamte Schule sich als
irritiertes System zeigt, kann eine Unterstitzung z.B. durch eine externe
Begleitung oder durch Supervision notwendig sein. Eine solche wird dann durch
die Schulleitung veranlasst.
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5.2. Handlungsleitfaden bei einem GESPRACH mit méglichen
Opfern

Was tun, wenn ein Kind, ein Jugendlicher oder ein Erwachsener von sexueller
Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung erzahlt?

e Ruhe bewahren! Keine liberstiirzten Aktionen!
Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen ermutigen, sich
anzuvertrauen. Auch Erzahlungen von kleinen Grenzverletzungen ernst
nehmen! Berichte erfolgen teilweise in ,,Happchen”.
Nicht drangen. Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine Uberstiirzten Aktionen!
Keine ,Warum® — Fragen verwenden. Sie |6sen leicht Schuldgefihle aus!
Keine Entscheidung und weitere Schritte ohne altersgemallen Einbezug des
jungen Menschen.

o Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen.
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne
Absprache unternommen wird. Auf die Einbindung weiterer Personen
hinweisen.
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben. Keine Angebote
machen, die nicht erfillbar sind. Keinen Druck ausiiben, auch keinen
vorschnellen Losungsdruck.

e Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren.
Das Thema Strafanzeige nicht thematisieren.

e Kontaktaufnahme und Absprache
zum weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen Menschen mit den
Praventionsfachkraften und der Schulleitung.
Sachlich bleiben und keine Information an den / die potentielle(n) Tater oder
Taterin.

e Fachliche Beratung einholen
Bei einem begriindeten Verdacht eine Fachberatungsstelle hinzuziehen. Sie
schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren
Handlungsschritten.
Mittelungspflicht Gberprifen und an das Netzwerk der Schule verweisen.
Keine Entscheidung und weitere Schritte ohne altersgemallen Einbezug des
jungen Menschen.
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5.3. Handlungsleitfaden bei GRENZVERLETZUNGEN

Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Schilerlnnen?

e Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
Dazwischen gehen und Grenzverletzungen unterbinden. Grenzverletzung und
Ubergriff deutlich benennen und stoppen.

e Situation bestmoglich kldren!
Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten!

e Vorfall im verantwortlichen Team besprechen!
Abwagen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder eines Teils der
Gruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fur Urheber beraten. Bei besonders hohem
Schweregrad des Vorfall die Beratung der Erwachsenen des Vertrauens, der
Schulleitung und ggf. einer Beratungsstelle in Anspruch nehmen.

¢ Information der Eltern!
Bei erheblichen Grenzverletzungen. Eventuell zur Vorbereitung auf das
Elterngesprach Kontakt zu einer Beratungsstelle aufnehmen.
e Dokumentation schwererer Vorfalle (und ihrer Losungsansatze)
Dabei ist es wichtig auf die Sachlichkeit der Dokumentation zu achten.
e Prdventionsarbeit
Neben der allgemeinen (sexualpadagogischen) Praventionsarbeit in der Schule

ist es sinnvoll die grundsatzlichen Umgangsregeln mit der Gruppe zu
Uberprifen und ggf. weiterzuentwickeln.
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6. MaBnahmen zur Starkung unserer Schiilerinnen

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit kommt der Starkung
von Kindern und Jugendlichen zu, da starke Schiilerinnenpersonlichkeiten
einem deutlich geringeren Risiko ausgesetzt sind, Opfer sexualisierter Gewalt
zu werden.

Folgende Punkte sind Bestandteil dieser Arbeit:

e SMV-Arbeit zu verschiedenen Themen, wie Kinderrechte,
Beschwerdewege, Schulzufriedenheit

e Sexualpadagogische Angebote von Anbeginn der Primarstufe

e Madchen- und Jungengruppen

e Dr. Love-Sprechstundenangebote

e Vertrauenslehrerlnnen

7. Schlusswort

Viele wiinschen sich, dass man einmalig ein gutes System praventiver MaR-
nahmen auf den Weg bringt und damit den Schutz unserer Schilerlnnen auf
Dauer garantiert. Aber das funktioniert in einem sich schnell verandernden
Arbeitsfeld nicht. Die Schilerlnnen an der Graf von Galen-Schule wechseln und
ebenso die Mitarbeitenden. Daher wollen und miissen wir uns immer wieder
daran erinnern, was wir uns vorgenommen haben und Uberprifen, ob die
getroffenen Mallnahmen noch greifen und fir alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft transparent sind.

Heidelberg, den

Thomas Bischofberger

Schulleitung der Graf von Galen-Schule
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Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammen-
hang mit sexualisierter Gewalts rechtskraftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

(4 Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten.)

Fir den Fall, dass diesbeztiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienst-
vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit
beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum, Unterschrift
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Graf von Galen-Schule Heidelberg (SBBZ)
Schwalbenweg 1b

69123 Heidelberg

Tel.: 06221-58410 120

Fax: 06221-58410 123

Email: schulleitung@galen-schule.de

Verpflichtungserklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Schiiler/innen

Hiermit verpflichte ich .......ccocovieveeeiieee e, (Name)
mich fur einen grenzachtenden Umgang mit Schiler/innen.

1) Ich achte die Wirde der Schiiler/innen. Meine Arbeit in der
Schule ist von Wertschatzung und Grenzachtung gepragt.

2) Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um. Individuelle Grenzen von anderen respektiere ich.

3) Ich schiitze die mir anvertrauten Schiler/innen vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt.

4) Ich  bin  mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den
Schuler/innen bewusst.

5) Bei Ubergriffen oder massiven Formen seelischer, kdrperlicher
oder sexueller Gewalt gehe ich nach dem giltigen Ablaufplan
unserer Schule vor.

6) Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen hat.

7) Ich habe das Schutzkonzept der Graf von Galen-Schule zur
Kenntnis genommen und verpflichte mich mein Handeln nach
diesen Grundsatzen auszurichten.

Ort, Datum Unterschrift
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